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Yrkesetiska riktlinjer

Inledning

SKYREYV ér branschorganisation for kommunala yrkesrevisor dar malet ar att ge de
fortroendevalda revisorerna i kommuner, landsting, regioner och lekmannarevisorer i
kommunala bolag ett hdgkvalitativt sakkunnigt bitrade. SKYREV:s medlemmar ar i sin
yrkesutdévning inriktade mot revision av kommunal verksamhet.

For de medlemmar som ar certifierade yrkesrevisorer har en sarskild namnd bedémt att
medlemmen har erforderlig utbildning pa en akademisk niva samt tillracklig erfarenhet och
forstaelse for kommunal verksamhet for att kunna agera sjalvstandigt och leda hela eller
delar av revisionen som sakkunnigt bitrade. SKYREV:s medlemmar arbetar i enlighet med
god revisionssed i kommunal verksamhet.

Det etiska riktlinjerna ska vara utgangspunkten i medlemmarnas yrkesutévning inom
kommunal revision. Det ankommer i forsta hand pa varje medlem att sjélv préva sin
efterlevnad av riktlinjerna.

Intern regel om etik

Syftet med etiska riktlinjer ar att SKYREV:s medlemmar ska agera pa ett sadant sétt att
fortroendet for den kommunala revisionen uppratthalls. Att varje enskild medlem upprétt-
haller hogsta majliga etiska standard ar centralt for fortroendet for kommunal revision,
SKYREV som organisation och vara medlemmar. Detta &r ocksa en nodvandig forutsattning
for att kunna havda att vi i vart arbete foljer god revisionssed, i syfte att underbygga
revisionens trovardighet och styrka.

Medborgare, fullméktige, styrelser och ndmnder i kommuner, landsting och regioner samt
styrelser i kommunala bolag har ratt att forvanta sig att vart upptradande och vara
tillvagagangssatt alltid ar varda respekt och tillit. Yrkesrevisorernas arbete och upptradande
maste kunna klara en provning fran omvarldens sida gentemot vara etiska riktlinjer.

SKYREV:s etiska riktlinjer utgar fran god revisionssed som den ar formulerad av SKL och
allméant radande revisionspraxis, SKYREV:s rekommendationer samt den kommunala
sektorns forutsattningar i ovrigt.

SKYREV:s etiska riktlinjer galler fér samtliga medlemmar. Riktlinjerna ar styrande foér de
enskilda medlemmarna men ocksa for organisationen i sin helhet. Samtliga medlemmar har
ett personligt ansvar for att ta del av och utveckla vart forhallningssatt i linje med dessa
etiska riktlinjer. Medlemmar ska varna om att forsta och upptrada inte enbart i enlighet med
de etiska kravens bokstav utan ocksa i dess anda.
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Medborgarintresset

| vart arbete har vi kommunmedborgarnas och allméanhetens intresse fér 6gonen. Innebérden
av detta ar att den verksamhet som en medlem bedriver ska vara stodjande och framat-
syftande, i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet.

Saklighet och ansvarskansla

Vi upptrader sakligt och med ansvarskansla i vart arbete och i vara kontakter med
yrkeskollegor och med omvaérlden. Saklighet och ansvarskansla innebér att vi bygger vara
slutsatser pa objektiva fakta, att vi inte doljer sddant som ar av betydelse for vara
uppdragsgivares slutsatser och ansvarsbedémningar vilka sker med utgangspunkt fran vart
arbete.

Objektivitet

Obijektivitet innebar att vi agerar opartiskt, sakligt och sjalvstandigt i vart arbete. Vi upptrader
pa ett sadant satt att fortroendet for det arbete vi utfor i vara revisionsuppdrag uppratthalls.
Det ar viktigt att vi inte bara ar faktiskt oberoende och opartiska utan ocksa uppfattas sa.

Vi ska vara sakliga och opartiska och inte lata oss paverkas av intressekonflikter eller pa
annat satt paverkas otillborligt av andra sa att vart professionella omdome asidosatts.
Opartiskhet innebér att vi arbetar forutsattningslést och bedémer alla fakta och andras
asikter sjalvstandigt. Sjalvstandighet innebar att vart arbete i alla delar genomfors i enlighet
med de lagar och den goda revisionssed som galler.

Kompetens

Vi arbetar utifran faststéllda yrkesmassiga standarder och andra normer och ser till att var
kunskap och var professionella formaga alltid ligger i fas med aktuell god sed inom vara
yrkesomraden. Vi ska standigt uppratthalla och vidareutveckla vara yrkesmassiga kunskaper
och vara férmagor. Vi ska utféra vara arbetsuppgifter enligt de krav som vara uppdragsgivare
har samt vara grundat pa aktuell utveckling av lagstiftning och andra bestammelser, sed,
metoder och teknik och tillampliga yrkesmassiga standarder.

Motverka egenintresse

En medlems personliga intressen och asikter far inte inverka menligt pa vart arbete som
sakkunnigt bitrade. En medlem deltar inte i arbete dér ett egenintresse finns. Vi utnyttjar inte
var stallning sa att vi drar fordelar for oss sjalva personligen eller for narstaende. Vi undviker
alla intressekonflikter for att skydda var professionella integritet. Detta inne bar att:

v" Vi avstar fran gavor och formaner som kan paverka oss eller som kan uppfattas som
otillborlig paverkan.

v Vi undviker sadana relationer till ledning och medarbetare i de granskade

organisationerna som kan paverka oss, kompromettera oss eller hota var
professionella integritet.
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v Vi anvander inte information som vi fatt i vart arbete for att skaffa oss personliga
fordelar for oss sjalva eller for andra.

Yrkesliv och privatliv

Vi upptrader i alla sammanhang pa ett sddant satt att fortroendet for oss som yrkesrevisorer
och for SKYREV som organisation uppratthalls. Vi ska daven i vart privatliv vara
uppmarksamma pa forhallanden som kan komma att skada fortroendet for oss sjalva som
yrkesrevisorer och SKYREV som organisation.

Politiskt neutrala

Det ar viktigt att SKYREV som forening och dess medlemmar uppfattas som politiskt
neutrala. Vi ska beakta detta nar vi utfor vart arbete. Eftersom vi arbetar nara politiska organ
som fullméaktige, styrelser och namnder ar det sarskilt viktigt att varna vart oberoende.

Goda relationer och utveckling

Vi ska upptrada pa ett satt som framjar samarbete och goda relationer i vara uppdrag och
inom vara yrkesomraden. Vi ska varna om var professionella utveckling inom det kommunala
revisionsomradet genom ett Iopande utbyte med kollegor inom SKYREV.

Oppen kommunikation

Regler om offentlighet, sekretess och meddelarfrihet galler for var verksamhet och for oss
som verksamma sakkunniga bitraden men i 6vrigt sprider vi inte i onédan sadan information
som inte behdvs for rapporteringen av vart arbete.

Oberoende

Vi ar uppmarksamma pa forhallanden som kan paverka vara mojligheter att leva upp till vara
etiska riktlinjer. | vissa fall kan vi behdva analysera sadant som hotar paverka vart etiska
forhallningssatt.

Infér varje uppdrag och granskningsprojekt ska vi préva och analysera om det finns
omstandigheter som kan rubba fortroendet for var opartiskhet eller sjalvstandighet. Om sa ar
fallet ska vi folja vedertagna analysmodeller i all revisionsverksamhet.

Vi ska vara uppmarksamma pa alla typer av risker och hot och vidta atgarder for att
undanrdja eller motverka konsekvenserna av dem. Detta kan innebéra att vi som sakkunniga
bitraden avstar fran att medverka i vissa revisionsuppdrag och granskningsprojekt.

Den enskilda medlemmen ska avbéja eller avsaga sig uppdraget &ven om det i dvrigt
foreligger nagot annat forhallande som &r av sadan art att det kan rubba fortroendet rérande
opartiskhet.

Risker och hot kan ofta vara av sammansatt natur och det finns inga enkla och sjalvklara

atgarder for att undanréja eller motverka konsekvenserna. | sddana fall ska vi alltid informera
vara uppdragsgivare samt diskutera vilka atgarder som bor vidtas.
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