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Uppdraget
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Sakerstéller landstingsstyrelsen
att det sker ett systematiskt
arbetsmiljéarbete inom
landstingets verksamheter i
enlighet med gallande regelverk
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Gtt antal fragor

*Organisering och ansvar for SAM
*Tilldmpning av lagar och foreskrifte

handlingsplaner

*Riskanalyser och systematisk
tillbuds- och skaderapportering

« Uppfdljning och aterrapportering till

landstingsstyrelsen

.

samt arbetsmiljopolicy, riktlinjer och
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Metoder
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[ Dokumentstudier ]

Reglementen

Protokoll fran landstingsstyrelsen och personalutskottet
Arbetsmiljopolicy

Riktlinjer for arbetsmiljdarbetet
Uppgiftsfordelning

Riktlinje avvikelsehantering
Riskanalyser

Checklista skyddsrond
Handlingsplaner

Bokslut

HR — Arsrapport

Med mera...
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Under det senaste aret, har ni inom din verksamhet:

Genomfort arbetsmiljorond?

Genomfort riskbedomning?

Tagit fram en handlingsplan for det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

Skriftligen foljt upp det systematiska arbetsmiljoarbetet?

Genomfort utbildning kring systematiskt arbetsmiljéarbete?

Genomfort medarbetarsamtal med samtliga ndrmast
understallda medarbetare?
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Resultat av stickprov pa handlingsplaner

Barn- och familjehalsa/6ppenvérd

Enhet for stressrelaterad
ohélsa/éppenvard

Vuxenhabilitering/6ppenvard

Rattspsykiatri/6ppenvard

Ambulanssjukvard/slutenvard

Infektion/slutenvard

Ortopedi/slutenvard
Klinisk kemi/slutenvard

Landstings-IT/st6d

Specialisttandvard/folktandvarden

Arbetar enligt uppgift enligt
handlingsplan for allméanmedicin

Handlingsplan utifran resultat i
medarbetarenkaten

Handlingsplan foér psykosocial
arbetsmiljé och fér allmanna
arbetsmiljoatgéarder, inklusive
riskbedémning

Handlingsplan med
forbattringsatgarder for personal och
for patienter.

Handlingsplaner finns for respektive
enhet, men ej p& verksamhetsniva

Handlingsplan som enbart ror fysiska
arbetsmiljofaktorer.

Hanvisning gors till mall for
skyddsrond som ligger till grund for
handlingsplan. Mallen saknar dock
atgarder.

Handlingsplan och riskbedémning
finns i nulaget endast for 2015.

Handlingsplan per klinik finns. For
specialistklinik fokuserar
handlingsplanen pa bade fysiska och
psykosociala arbetsmiljéfaktorer.
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Landstingsdirektor

Ordférande och vice ordfdrande i landstingsstyrelsens personalutskott
Chef for HR-staben samt HR-specialist

Omradeschef for Oppenvard

Omradeschef for Slutenvard

Omradeschef for Stod

Omradeschef for Folktandvarden Varmland

Fackliga representanter som ingar i den centrala samverkansgruppen
fran SACO, Vardforbundet och Varmlands lakarforening
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Slutsats

Landstingsstyrelsen har inte sékerstallt att det sker en systematisk styrning och uppfdljning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet inom landstingets verksamheter i enlighet med gallande
lagar och foreskrifter

Radande uppgiftsfordelning ar oférenlig med landstingets nuvarande organisation, vilket
skapar otydligheter i ansvar

Vi bedémer att landstingsstyrelsen inte har en tillrécklig intern kontroll, da det saknas
Overgripande systematik for att bevaka och folja upp arbetsmiljéarbetet

Page 8 EY



Vad hande sen?
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