Varfor beteendeekonomi

ATT FORSTA bristen pé rationalitet HJALPER OSS att FORSTA VARA BESLUT BATTRE

e ATT FORSTA bristen pa rationalitet HIALPER OSS att FORSTA VARA BESLUT BATTRE
e VIAR OFORUTSAGBART RATIONELLA
e Varken nytto- maximerande eller konsekventa

ERBJUDS VI TRE ALTERNATIV VALJER DE FLESTA DET MELLERSTA

Exempel vid kép av elektronik.

19-tums Kendo for 1 490 kr

26-tums for 2 695 kr

32-Samsung for 4 095 kr

Samma galler med "ankaren” vi forvantar oss ett pris och mentalt har det forsta priset du
har sett eller jamfort med som referens. Darav blir det enklare att vdlja mellanalternativet.

Riskaversion och osakra utfall

RISK ( ekonomiska risker men dven andra situationer dar vi kinner osikerhet eller valalternativen blir for
stora)

e Desto storre osakerhet / radsla vi kinner desto storre sannolikhet att vi foljer
flocken.

”Om alla gér det maste det vara rdtt” eller ” annars dr jag inte den enda av oss som
misstog mig”

e Vi hatar att forlora, till den grad att en forlust gér dubbelt sd ont som en vinst kdnns
skont. Darav kan var radsla for forlust leda till att vi gér annu storre forluster.

e Anchoring (ankaren)

o Overskatta sin formaga, battre bilférare dn snittet. Bittre pa att placera pengar mm.

e Besittningseffekten, nar vi val har ndgonting i handen varderar vi den hogre.
Déarav "oppet kdp”, ” kop nu, betala senare” och samma resonemang géller nar vi till
exempel ska salja vart hus som nu blivit ett "lhem” vi har en emotionell anknytning.

e Flockbeteendet



DON'T PUSH NUDG

Andra sattet att se pd dig sjdlva och varlden omkring dig
o Overgangsstillet dr en av de tidigaste nudgen
e Fotsteg mot papperskorgen
e 9/10 fler betalade skatten
e QOrgandonation

e Gron el (10 ganger fler ) ( Miljo och hallbarhet )

Designa Beteenden
e Tainte beslut nar du ar hungrig eller trott da 6kar risken for att misstag

e Misstagen ar systematiska, de upprepas om och om igen. Pa det sattet kan vi lara oss
undvika de



Workplace Nudging
Andra arkitekturen i vara beteenden Placering ( hylla, menyn, rummet)

Designa nya beteenden ar komplexa
Ingen morot inga bestraffningar

Varderingar medarbetarnas virderingar ska ga i linje med foretagets
Minska motestiden 25% utan att paverka beslutens kvalité

Workplace apps



