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1. Det finns ingen klar gräns mellan 

forskning och utredningar!
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2. Ta aldrig några beställningsjobb!
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3. Jobba intersubjektivt!
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4. Jobba kumulativt!
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5. Tänk noga igenom vad ni vill ha 

svar på!
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6. Använd variabeltänkandet!
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7. Tänk noga igenom vad som är er 

population!
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8. Fundera noga över

operationaliseringarnas validitet!
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9. Skilj mellan förstudier och 

fullskalestudier!
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10. Skilj mellan beskrivande och 

förklarande frågor!
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11. Beskrivande slutsatser måste 

relativiseras!



12. Glöm inte bort spridningsinformation och 

spridningsmått!
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13. Förklaringstänkandets A och O!

a) Fundera över orsakspilens riktning!

b) Kontrollera för bakomliggande faktorer!

c) Sök de kausala mekanismerna!



14. Jobba med både direkta och 

indirekta effekter!
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15. Skilj mellan strategiska och 

slumpmässiga urval!
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16. Skilj mellan typiska och kritiska 

fall!
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17. Fundera över vilken typ av slump-

mässigt urval du skall välja!

a) Undvik stugsittarurval!



18. Använd gärna web-enkäter. Men 

se upp för de ofta medföljande 

självselektionsurvalen!
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19. Arbeta intensivt med dom som 

inte svarar!
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20. Konsten att formulera intervju- och 

enkätfrågor! 

a) Som man ropar får man svar!

b) Undvik komplicerade ämnen!

c) Undvik svåra ord!

d) Undvik vaga ord!

e) Ställ så korta frågor som möjligt! 

f) Fråga om en sak i taget!

g) Undvik negationer!

h) Tänk igenom svarsalternativen!

i) Använd inte vet-inte-alternativ – bara ibland!


