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Skyrevs etiska regler

Beslutade pa arsstdmman 2024-09-25.

Inledning

Skyrev ar branschorganisation for kommunala yrkesrevisor dar malet &r att ge de fortroendevalda
revisorerna i kommuner/regioner! och lekmannarevisorer i kommunala bolag ett hdgkvalitativt
sakkunnigt bitrade. Skyrevs medlemmar ar i sin yrkesutdvning inriktade mot revision av kommunal
verksamhet och arbetar i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet?,

De etiska reglerna syftar till att forse Skyrevs medlemmar med en uppsattning grundlaggande etiska
varden och principer som ska stddja yrkesrevisorns forhallningssatt och agerande i yrkesutévningen.
Det ankommer i forsta hand pa varje medlem att sjalv prova sin efterlevnad av reglerna.

Medborgare, fullmaktige, styrelse, namnder i kommuner och regioner, styrelser i kommunala bolag
och vara uppdragsgivare i form av fortroendevalda revisorer och lekmannarevisorer har ratt att
forvanta sig att vart upptradande och vara tillvagagangssatt alltid ar trovardiga och varda respekt och
tillit. Yrkesrevisorernas arbete och upptradande maste klara, att fran omvarldens sida, prévas mot
vara etiska regler.

Skyrevs etiska regler utgar fran god revisionssed i kommunal verksamhet, Skyrevs
rekommendationer samt den kommunala sektorns forutsattningar i ovrigt. Reglerna bygger pa den
internationella etiska koden for statliga revisionsverk och deras anstéllda, ISSAI 1303, | grunden &r det
samma etiska varden och principer som bor vara vagledande for professionella revisorer som
granskar offentlig verksamhet, oavsett om granskningen riktas mot statliga eller mot kommunala
organisationer.

Dokumentet ar uppdelat i avsnitt utifran fem grundlaggande etiska varden. Dessa ar:

e integritet

e oberoende och objektivitet

e kompetens

o professionellt upptradande

e konfidentialitet (skydd av information) och transparens.

Varje avsnitt inleds med en beskrivning av det etiska vardet och vad en yrkesrevisor forvantas leva
upp till. Till respektive etiskt varde anges dven principer for hur vardet ska omsattas och tillampas i
praktiken, med andra ord en vagledning for vad som ar ett lampligt beteende.

1 Begreppet kommun avser i fortsittningen bade kommun och region.

2 Tas fram och uppdateras av Sveriges kommuner och regioner (SKR)

3 Koden ar framtagen av International Organization of Supreme Audit Institutions (INTOSAI) som &r en
internationell paraplyorganisation for offentliga revisionsorgan. Darmed galler den etiska koden Riksrevisionen
och dess anstallda.
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Det ar inte ovanligt att som yrkesrevisor stallas infor etiska dilemman i yrkesutdvningen. En
medvetenhet om vilka risker som negativt kan paverka mojligheten att leva upp till och tillampa de
etiska vardena ar darfor viktig. Varje avsnitt innehaller foljaktligen dven en beskrivning av méjliga
risker och hot som kan paverka efterlevnaden pa ett negativt satt.

1. Integritet

Att agera med integritet innebar att agera arligt, palitligt, att inte lata sig paverkas genom
patryckningar fran de vi granskar, andras patryckningar eller av egenintressen. | vart arbete har vi
vara uppdragsgivares (fortroendevalda revisorer/lekmannarevisorer) intressen for 6gonen men
ytterst ocksa allmanhetens/medborgarnas intressen. Detta staller krav pa oss att agera med
trovardighet och att aldrig utnyttja var stallning, tillgang till information och kontakter eller andra
resurser for att gynna oss sjalva, vara narstaende eller tredje part. Att agera i allmdnhetens och
medborgarnas intressen innebar ocksa att vi som yrkesrevisorer, genom var granskning, ska vara
stodjande och framatsyftande, i enlighet med god revisionssed i kommunal verksamhet.

Nedan foljer nagra exempel pa risker eller omstandigheter som ar relaterade till var anstéllning och
vart granskningsarbete som vi bor vara sarskilt uppmarksamma pa da det kan paverka integriteten:

e egenintresse: ekonomiska, juridiska, affarsmassiga eller andra intressen), personliga
relationer eller annat som strider mot granskningsarbetets intressen.

e skramsel/hot: yrkesrevisorn ar utsatt for patryckning att granska eller inte granska eller att ta
sarskilda hansyn i granskningen.

e mottagande av presenter/gavor.

e utnyttjande av stéllning for personlig vinning.

e aktiv medverkan i lobby- eller andra paverkansgrupper, aktivt politiskt agerande.
Kommentar: enligt svensk grundlag har alla ratt att bilda eller tillhéra organisationer, sa
kallad féreningsfrihet/foreningsratt®. Detta géller givetvis dven kommunala yrkesrevisorer.
Yrkesrevisorer har ratt att utrycka sin asikt, vara medlemmar i politiska partier eller andra
organisationer, demonstrera osv. Yrkesrevisorn bor samtidigt vara medveten om att dennes
integritet (och objektivitet) kan bli foremal for ifragasattande vid aktivt politiskt agerande
eller aktiv medverkan i lobby- eller andra paverkansgrupper, sarskilt i den kommun dar
yrkesrevisorn samtidigt ar yrkesverksam.

e tillgang till kdnslig eller hemlig information som yrkesrevisorn far genom granskningsarbetet.

e paverkan fran fortroendevald revisor/lekmannarevisor utifran politiska eller andra intressen.
Kommentar: vi som yrkesrevisorer anlitas av de fértroendevalda
revisorerna/lekmannarevisorerna som deras sakkunniga bitrdden. Det &r de som beslutar om
granskningen och om ansvarsprévningen men det ar vi yrkesrevisorer som genomfoér
granskningen sjalvstandigt. Ibland kan det uppsta situationer som innebéar att en
fortroendevald revisor/lekmannarevisor vill paverka granskningen, vilket kan ha negativ
paverkan pa yrkesrevisorns professionella integritet. Nagon entydig vagledning for hur
sadana situationer ska hanteras kan dock inte ges har utan dessa maste hanteras i varje
enskilt fall.

42 kap. 1 § Regeringsformen (1974:152)
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2. Oberoende och objektivitet

Oberoende och objektivitet innebér att vara fri fran omstandigheter eller paverkan som dventyrar,
eller kan anses dventyra, vart professionella omdome. Oberoende och objektivitet innebar ocksa att
agera pa ett opartiskt och nyanserat satt utifran fakta snarare an kénslor eller egenintressen.

Det ar viktigt att Skyrev som forening och dess medlemmar uppfattas som partipolitiskt neutrala. Vi
ska beakta detta nar vi utfor vart arbete. Eftersom vi arbetar néra politiska organ som fullmaktige,
styrelser och ndmnder ar det sarskilt viktigt att varna vart oberoende.

Vi agerar opartiskt, sakligt och sjalvstandigt i vart arbete och vi upptrader pa ett sadant satt att
fortroendet for det arbete vi utfor i vara revisionsuppdrag uppratthalls. | revisionsarbetet ar det
viktigt att vi uppratthaller sjalvstandighet och oberoende fran all form av partipolitiskt inflytande. Det
ar viktigt att vi inte bara ar de facto oberoende och opartiska utan ocksa uppfattas sa.

Vi ska vara sakliga och inte lata oss paverkas av intressekonflikter eller pa annat satt paverkas
otillbérligt av andra s3 att vart professionella omdéme asidosatts. Opartiskhet innebér att vi arbetar
forutsattningslost och bedémer alla fakta och andras asikter sjalvstandigt. Sjalvstandighet innebar att
vart arbete i alla delar genomfors i enlighet med de lagar och den goda revisionssed i kommunal
verksamhet som géller.

Infor varje uppdrag och granskningsprojekt ska vi prova och analysera om det finns omstandigheter
som kan rubba fértroendet for var opartiskhet eller sjalvstandighet. Oberoendeprévningen ska goras
i enlighet med Skyrevs rekommendation.

Risker och hot kan ofta vara av sammansatt natur och det finns inga enkla och sjalvklara atgarder for
att undanréja eller motverka konsekvenserna. | sadana fall ska vi alltid informera vara
uppdragsgivare samt diskutera vilka atgarder som bor vidtas.

Exempel pa omstandigheter och risker som kan hota yrkesrevisorns oberoende och objektivitet:

e vianskap/relationer: hotet att en medlem pa grund av en lang eller néra relation med ett
granskningsobjekt (arbetsgivare eller en kund) ar for valvilligt installd till deras intressen eller
for tolerant i frdga om deras arbete. Det kan ocksa handla om personliga/kdnsloméssiga
relationer med de vi granskar (exempelvis slaktskap, privat vdanskap).

e egenintresse: granskningsarbetet kolliderar med egna personliga intressen och/eller
omstandigheter i yrkesrevisorns privata liv, exempelvis den egna ekonomiska situationen
eller personliga relationer.

e partsstéllning: yrkesrevisorn har/har haft ett foretradarskap i forhallande till ndgot/nagon
som ska granskas.

e mottagande av presenter/gavor eller andra varden.

e egna politiska asikter, politiskt engagemang (se tidigare kommentar under avsnittet om
integritet).

e sjalvgranskning: yrkesrevisorn har varit ansvarig for (eller djupt involverad i) verksamhet,
process, arende eller rutin som ska granskas.

e omstandigheter relaterade till tidigare anstallning eller uppdrag, till exempel déar
yrkesrevisorn nyligen haft konsultuppdrag eller varit anstalld. Hur lang tid som behover
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passera fran anstallningen/konsultuppdraget far bedémas fran fall till fall och i relation till
tidigare anstéllnings/uppdrags art.

3. Kompetens

Kompetens innebar att forvarva och uppratthalla relevanta kunskaper och fardigheter for uppdraget
samt att agera i enlighet med de standarder och normer som géller i vrigt.

Vara uppdragsgivare, allmanheten och andra viktiga intressenter ska alltid kunna lita pa vara
slutsatser och omdémen. Var trovardighet vilar pa att arbetet genomfors pa ett professionellt och
kompetent satt.

Detta kraver att vi arbetar utifran faststallda yrkesméssiga standarder. Som utgangspunkt anvander
vi vedertagna metoder och tekniker i granskningsarbetet, samtidigt som vi inte |ater detta hindra oss
fran att prova och utveckla nya metoder och tekniker. Vi sakerstaller ocksa att var kunskap och var
professionella férmaga alltid ligger i fas med aktuell god sed i kommunal verksamhet och
utvecklingen inom vara eventuella specialomraden.

Vara stéllningstaganden ska alltid vara grundade pa aktuell lagstiftning, andra tillaimpliga regelverk,
god sed i kommunal verksamhet, gallande normer eller annan professionell kunskap.

Vi ska vdarna om var professionella utveckling inom det kommunala revisionsomradet bland annat
genom ett |6pande utbyte med kollegor inom Skyrev.

Omstandigheter som kan hota kompetensen ar exempelvis:

e bristande forstaelse och kunskap om uppdraget.
e forandringar i omvéarlden med betydelse for uppdraget som inte fangas upp.
e ingen eller bristande kompetensutveckling.

4. Professionellt upptradande

Professionellt upptradande handlar om att efterleva relevanta lagar och regler samt att undvika
upptradande som kan misskreditera Skyrev som organisation, den egna organisationen eller
revisorsyrket generellt.

Vi ska agera korrekt och i enlighet med de etiska reglerna som galler och vi ska upptrdda pa ett satt
som framjar samarbete och goda relationer i vara uppdrag och inom vara specialomraden. Vi ska
dven i vart privatliv vara uppmarksamma pa férhallanden som kan komma att skada vart fortroende.

Omstandigheter och risker som kan hota ett professionellt upptradande:

e utnyttjande av stallning for personlig vinning.
e agerande som strider mot lagar, regler och andra relevanta normer, saval i yrkes- som i
privatlivet.
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5. Konfidentialitet och transparens

Konfidentialitet (skydd av information) och transparens handlar om att balansera kraven pa att
skydda viss information med kraven pa transparens och 6ppenhet.

Regler om offentlighet, sekretess och meddelarfrihet géller for var verksamhet och for oss som
yrkesrevisorer. Men i 6vrigt sprider vi inte sddan information som inte behovs for rapporteringen av
vart arbete.

Risker och omstandigheter som kan ha negativ paverkan:

nyttjande av information for personliga, narstaendes eller tredje parts intressen.
hantering av information som kan leda till skada for den granskade organisationen eller
enskild, exempelvis genom spridning av kadnslig information till familj, vanner och bekanta
eller via sociala medier.

bristande rutiner for hantering av information i granskningsarbetet.

bristande rutiner for hantering av arbetsverktyg (dator, telefon mm) och l6senord.
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